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JAFNLAUNASTEFNA SAMSTZADU ISLANDSHOTELA

Jafnlaunastefna samstaedu (slandshétela er sett fram til ad uppfylla starfs- og kjarapatt laga nr.
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, par med talid krofuna um ad allir starfsmenn njoti
jafnra launa og soému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf og pannig studlad ad pvi ad enginn
6maélefnalegur launamunur sé til stadar. Til ad framfylgja jafnlaunastefnu hefur samstaeda [slandshétela
innleitt jafnlaunakerfi sem neer til allra starfsmanna og tryggir ad somu adferdum er beitt vid
launaakvardanir. Jafnlaunakerfi inniheldur jafnréttisazsetiun sem kvedur @ um markmid og adgerdir til
ad tryggja starfsfolki samstaedu [slandshétela pau réttindi sem kvedid er & um i 16gum nr. 150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og légum nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi.

Framkvaemdastjori ber abyrgd & jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi og ad peim lagalegu kréfum og
60rum krofum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Framkvaemdastjéri mannauds- og geedasvids
er tilnefndur fulltrii yfirstjornar vardandi jafnlaunakerfi og er abyrgur fyrir innleidingu og endurskodun
bess { samraemi vid stadalinn [ST 85.

Markmid samsteedu [slandshdtela er ad vera eftirséttur og sanngjarn vinnustadur par sem allir
starfsmenn hafa jofn teekifeeri i starfi.

HELSTU AHERSLUR SEM JAFNLAUNASTEFNA MIDAR AD HVERJU SINNI:
e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi sem byggir & jafnlaunastadlinum ST 85.

e Skilgreina verklag og vidmid vid dkvordun launa par sem hver og einn faer greitt fyrir starf sitt Ut
fra verdmeeti pess 6had kyni, kynvitund, pjéderni eda 6drum émalefnalegum astaedum, pad
innleitt og pvi fylgt.

e Framkvamdastjori mannauds- og gaedasvids framkvaemir launagreiningu ad hid minnsta arlega
bar sem jafnverdmeet storf eru borin saman og kannad hvort pad er munur a launum eftir kyni.
Helstu nidurstodur eru sidan kynntar starfsfélki.

e Bregdast vid og leidrétta dutskyrdan launamun med stédugum umbdtum og eftirliti.
e Framkvaema innri Uttekt a jafnlaunakerfi og halda ryni yfirstjérnar arlega.

e Jafnréttisnefnd skal setja fram jafnlaunamarkmid og ryna jafnlaunakerfid arlega.
Jafnlaunamarkmid skulu endurskodud Gt fra nidurstddum launagreiningar.

e Fylgja videigandi ldgum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi & hverjum tima.

e Kynna stefnuna arlega fyrir starfsménnum [slandshétela. Hafa jafnlaunastefnuna adgengilega
almenningi.

e Halda Uti menntunar-og haefniskra yfir starfsmenn fyrirtaekisins ad virtum
personuverndarlogum.

e Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid 6llum og allir njéta somu moguleika til
endurmenntunar, starfspjalfunar og simenntunar innan fslandhétela 6had kyni, kynvitund,
bjéderni eda 6drum édmalefnalegum astaedum.

Jafnlaunastefnan er hluti af launastefnu islandshétela
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